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Los empleados
de Opel
hegocian
participar en
los beneficios

EFE Franctort

Los trabajadores de Opel, fi-
lial del productor automovi-
listico estadounidense Ge-
neral Motors, negocian con la
direccion de la compaiia su
participacion en el beneficio
de la empresa, que podria al-
canzar el 10%.

Los representantes de los
trabajadores de Opel se reu-
mieron ayer en 1a localidad ale-
mana de Riisselsheim (cerca
de Francfort) para preparar la
reunién que el Foro Europeo
de Trabajadores mantendra
hoy con la direccién.

El secretario de la seccién
sindical de UGT en la planta
de General Motors (GM) Es-
pafna en Figueruelas (Zara-
goza), Pedro Bona, dijo que
uno de los asuntos que van a
discutir con la direccién es la
participacién de los emplea-
dos en el beneficio de Opel,
algo que la empresa prometié
a cambio de aceptar el plan de
ahorro con General Motors.

Bona hablé de una partici-
paciéon en la ganancia del
10%, pero matizé que todavia
faltan detalles y que no esta
claro si serd en el beneficio
antes o después de impuestos.

El representante sindical
anadié que van a tratar otros
asuntos como la situacion de
la factoria belga de Amberes
para la que se busca inverso-
res actualmente, asi como la
conversion de Opel en una so-
ciedad anénima.

La semana pasadala pren-
s5a alemana informé de que
Opel quiere que los trabaja-
dores participen en los be-
neficios a partir de 2014.

Volvo Trucks
aumenta

un 116% sus
ventas en julio

EP Géteborg

El fabricante sueco de vehi-
culos industriales Volvo
Trucks registr6 un volumen de
ventas de 6.187 unidades du-
rante €l pasado mes de julio,
lo que supone un incremento
del 116% frente a las 2.863 uni-
dades vendidas en el mismo
mes del ano anterior.

Este incremento de las en-
tregas de Volvo Trucks fue im-
pulsado, principalmente, por
la buena evolucién de las ma-
triculaciones experimentada
en los mercados de Nortea-
mérica y Sudamérica, donde
las ventas crecieron un 189%
¥ un 149%, respectivamente.
Durante los siete primeros
meses, la corporaciéon comer-
cializé 37.921 vehiculos en
todo el mundo, un 41% maés.

BHP se resiste a subir
|a oferta por Potash

La minera cree que no hay competencia en la opa

El consejero delegado de
BHP Billiton cree que
dado el tamafio de su
empresa y la oferta que
han hecho por la cana-
diense Potash Corp of
Saskatchewan no habra
muchos contendientes
en su camino. Aver de-
claro que no iba a pagar
mas de lo necesario por
la canadiense.
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arius Kopplers dijo
ayer durante la pre-
sentacion del cierre

del ejercicio fiscal para BHP
Billiton que no va a pagar mas
de lo necesario por Potash y
que “como siempre vamos a
mantenernos disciplinados”
Kopplers, maximo responsa-
ble de la minera australiana,
presenté una oferta que se
hizo pablica el 17 de agosto
por esta canadiense que va-
loraba la compaiiia en cerca
de 39.000 millones de dolares.
La opa fue inmediatamente
considerada como hostil por
valorar muy barata la em-
presa. Desde entonces, Potash
ha estado buseando un caba-

llero blanco entre las empre-
sas del sector.

Pero Kopplers, que quiere
ampliar con los fertilizantes de
Potash (potasas) la cartera de
sus productos, no esti preo-
cupado por esta estrategia de
defensa, 1o cual le mantiene
comodo en el precio ofertado,
“Dado el tamafio que tenemos,
la naturaleza de la oferta, toda
en efectivo, que hemos
hecho... dadas las declaracio-
nes hechas por otros poten-

La mayor minera

del mundo duplica
su beneficio gracias
al alza de los precios

ciales ofertantes, no me pare-
ce que tengamos un universo
enorme de posibles empresas
bloqueandonos’, dijo en la con-
ferencia de resultados.

Recuperacidn

Al hablar de tamanio, este di-
rectivo se referia a una em-
presa que.es la mayor mine-
ra del mundo y que ayer
mismo mostré la potencia de
su misculo. BHP Billiton
cerrd su afio fiscal, que fina-

liza el 30 de junio, con unos
beneficios netos de 12.700 mi-
llones de délares (unos 10.33
millones de euros), mis del
doble que el afio pasado, con
ingresos de 52.800 millones
de délares, un 5% mas.

La empresa se ha benefi-
ciado de una fuerte subida de
precios del cobre, el aluminio
y el niquel durante la recu-
peracién econémica que se ha
vivido tras salirse de lo més
profundo de la crisis en el gjer-
cicio anterior. La subida de de-
manda empujé al alza unos
precios que se han recupera-
do pero no se sabe por cuin-
to tiempo.

De hecho, BHP apunté el
miércoles que las perspecti-
vas para las materias primas
son mixtas y mantienen “la
cautela a corto plazo por las
perspectivas de la economia
mundial tras un periodo de
ripida recuperacién” Desde
la minera se sefiala que la de-
manda de cobre y de algunos
otros metales se mantiene
fuerte porque se estin reha-
ciendo inventarios, lo que
permite mantener una alta
prima. No obstante, esta es
una situacién no aplicable la
mayoria de los metales.
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La respuesta puede estar en China

Bill Doyle, el maximo respon-
sables de Potash Corp, ha

concedido una entrevistaa

la agencia Bloomberg en la
que explica su confianza en
el aumento de la demanda
global por fertilizantes,
entre ellos las potasas. Se
trata de un mercado que
Doyle ve al alza y en €l que
la minera que dirige tiene
una cuota mundial del 20%,

i segiin explican en la empre-
i sa. Curiosamente, a la hora

de hablar de esta demanda,
Doyle recuerda c6mo han
cambiado los hibitos ali-
menticios incluso en China,
uno de los mayores merca-
dos del planeta.

La alusi6én a China llega
cuando en este pais hay in-
versores que se plantean si
les compensa una estructura

i de mercado internacional

dominado por empresas ca-
nadienses y rusas --que se
sospecha que actilan como
un cartel--, o que BHP
rompa ese modelo. En
China, BHP tiene una repu-
tacién de monopolista y
ante la situacion se rumorea

: que alguna empresa o inver-

sor pueda ayudar a derrotar
la opa de la australiana.

El vertido de BP causara
una oleada de fusiones,
segun Grant Thornton

EP Madrid

Los cambios normativos y el
aumento de costes motivados
por las consecuencias del ver-
tido de British Petroleum
(BP) en el Golfo de México ori-
ginardn una oleada de fusio-
nes y adquisiciones en el sec-
tor petrolifero, segiin un es-
tudio de la firma de servicios
profesionales Grant Thomton.

Ademas, esta concentra-
cién motivada por las conse-
cuencias del vertido en el
Golfo, que ha provocado la
mayor catistrofe ecologica de
la historia en EE UU, podria
“crear inestabilidad y un au-
mento de los precios del ba-
rril”.

El informe considera que los
cambios financieros y regula-
torios que se han desarrolla-
do tras el incidente del verti-
do de la plataforma petrolife-
ra de BP el pasado mes de
abril, unido a las propuestas
del Comité de Medio Am-
biente y Obras Piiblicas del Se-
nado y del Departamento de

Interior estadounidense, “in-
crementaran los costes finan-
cieros y operativos” para las
empresas de extraccién en
aguas profundas y redisenara
la industria de exploracién y
produccidn en el Golfo.

Asi, sefiala que, tras el ver-
tido, las empresas se veran so-
metidas a una gran presién fi-
nanciera como consecuencia
del aumento de las primas de
riesgo de los proveedores fi-
nancieros y las empresas ase-
guradoras.

En este sentido, indica que
Moody’s estima que las primas
para estas empresas se incre-
mentaran en un 50%, “ame-
nazando asi la supervivencia
de los negocios de exploracion
que no cuenten con recursos
financieros suficientes™

Como resultado, las em-
presas energéticas de mayor
tamafio y mejor establecidas,
ganaran la hatalla en el Golfo,
que representa el 19% de las
reservas de crudo de EE UU
v el 15% del total de reservas
de gas y crudo del pais.

La nueva propietaria
de Mexicana de Aviacion
planteo 1.360 despidos

EP Madrid

El grupo de inversores mexi-
canos Tenedora K, que con-
trola el 95% de Mexicana de
Aviacion, queria despedir a
1.360 sobrecargos, el 100% de
este colectivo, e indemmizar-
los como si la aerolinea estu-
viera ya en quiebra sin respe-
tar su contrato colectivo,
segin ha revelado el secreta-
rio de Trabajo y Prevision So-
cial del Gobierno mexicano,
Javier Lozano.

Lozano, que calificd esta
propuesta de “totalmente ina-
ceptable”, record6 que en caso
de cierre la Ley Federal de Tra-
bajo establece tres meses de
indemnizacién més 12 dias por
afio trabajado, tal y como con-
templa la normativa de con-
cursos mercantiles.

Cassanoaclara =
si su junta dificultara
la opa de Agbar

Aigiies de Sabadell (Cassa)“ni
descarta ni confirma” que los
acuerdos previstos en €l orden
del dia de la junta general ex-
traordinaria convocada en
septiembre dificultarin la opa
lanzada por Agbar y ha acla-
rado que es la empresa ofe-
rente quien debe considerar-
lo, segiin sefalé ayer a la
CNMYV. La junta debera apro-
bar un dividendo extraordi-
narios de 12 euros por accion.

“No sera mi mesa, ni mi me-
diacién la que avale un for-
mulismo de esta naturaleza,
por eso les pedi que hicieran
nuevamente nimeros y vol-
vieran con propuestas mas
sensatas y mas dignas si quie-
ren que seamos mediadores en
un posible acuerdo’, afirmé el
funcionario, tras la reumoén
que mantuvo con los nuevos
propietarios. Para Lozano, la
biisqueda de un plan para
dotar de viabilidad financiera
a Mexicana no justifica que de
un dia para otro se supriman
los derechos de los trabaja-
dores ignorando su convenio
colectivo, planteamiento que
tildé de “ilegalidad”

El funciconaric apunté que
la peticién de concurso mer-
cantil todavia no se ha admi-
tido.

Amazon mejora las
ventas de Kindle con
las tltimas versiones

Las dltimas versjones del lec-
tor digital Kindle han supe-
rado tras su lanzamiento el
ritmo de ventas de modelos
anteriores, con lo que ese pro-
ducto se mantiene como el de
mayor demanda entre los que
vende Amazon.com. Esta tien-
da de articulos varios en in-
ternet sac6 el pasado 29 de
julio al mercado una nueva ge-
neracién de su lector electré-
nico de libros.



